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Relazione di Impatto 2025

SOCIETA BENEFIT ‘ ESERCIZIO 2025 ‘

VERSO Innovation Center Srl SB — Spin-off dell'Universita degli Studi di Firenze nasce per trasformare
conoscenza scientifica, dati e tecnologie digitaliin strumenti concreti per il cambiamento.



Premessa

La presente Relazione di Impatto & redatta ai sensi dell'art. ], Base Normativa
commi 376—-384, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, e
descrive il perseguimento del beneficio comune da parte di

Art.1, commi 376-384
Legge 28 dicembre 2015, n. 208

VERSO Innovation Center Srl Societa Benefit nel corso
dellesercizio 2025.

La relazione accompagnaiil bilancio di esercizio ed & Periodo di Riferimento
finalizzata a rappresentare in modo trasparente:
Esercizio 2025
. Gli obiettivi di beneficio comune perseguiti dalla societa
. Le azioni poste in essere nel corso dellanno
. | risultati raggiunti e misurati Standard Adottato
. Gli obiettivi di miglioramento per I'esercizio successive

NeXt Index ESG — PRIME®

L'analisi & stata realizzata dal Centro Sutdi e Valutazione di
NeXt Nuova Economia per Tutti.
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Profilo di Sintesi

VERSO & uno spin-off dell'Universita degli Studi di Firenze
nato come innovation center orientato alleconomia sociale
e civile. La societa collega 'esperienza di docenti, ricercatori
ed esperti di sviluppo sostenibile con lobiettivo di integrare
big data, intelligenza artificiale ed ESG in piattaforme sociali

e digitali innovative.

Big Data & Al

Integrazione di intelligenza artificiale e analisi dei dati
per la sostenibilita

ESG & Impatto

Piattaforme digitali innovative per la misurazione e
rendicontazione ESG

Qualita della vita

Contributo alla felicita pubblica e generazione di
impatto positivo per persone e ambiente
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Mission e Ambiti di Attivita

Fornire alle amministrazioni pubbliche e alle imprese strumenti di analisi e pianificazione strategica sulla
sostenibilita integrale, lequita di genere e il benessere organizzativo per costruire un mondo migliore.

Analisi PA Locale
1 Strumenti per analizzare dati sociali, ambientali ed economici e migliorare programmazione e
spesa aimpatto
9 Bilancio di Genere
Automazione della creazione del Bilancio di Genere per la PA con dashboard dinamiche
3 Valutazione d' Tmpatto
Strumento innovativo per rispondere agli obblighi della UNI/PdR 180:2025
4 PNRR & Fondi EU

Pianificazione strategica per il miglioramento dei progetti di sviluppo sostenibile

Bilancio ESG

Automazione del Bilancio di Sostenibilita ESG integrando GRI, CSRD e SDGs

Comunicazione Sociale

Report e output per la disseminazione degli outcome e dei benefici generati
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Stakeholder e Modello di Business

I1 Modello Stakeholder Principali

I modello dell'azienda si fonda sulla %
trasformazione della ricerca e delle competenze
accademiche in strumenti concreti per soggetti

pubblici e privati. La societa operain unarete che

N%

coinvolge Universita di Firenze, NeXt Economiae
altri associati, valorizzando un approccio

multidisciplinare.

© L'azione di beneficio comune &
incorporata direttamente nel modello di
business: i servizi offerti migliorano la
qualita dei processi decisionali, la
trasparenza e I'adozione di pratiche ESG.

N2 2 2N 2

Pubbliche Amministrazioni

Imprese e Terzo Settore — clienti o
partner

Lavoratori e Collaboratori

Fornitori

Comunita e Territori di riferimento

Mondo della Ricerca e della Formazione
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Metodologia di Valutazione dell Tmpatto

Ai fini della valutazione dellimpatto, la societa si & avvalsa delle risultanze del sistema NeXt Index ESG
PRIMES®, utilizzato quale standard esterno di riferimento per la misurazione delle performance ESG e della

capacita di generare valore sostenibile.

& Pilastro Ambientale ¢ Pilastro Sociale fm¢ Pilastro Governance
Performance e rischi legati Persone, comunita, clienti, Governo dell'organizzazione,
allambiente naturale e alle catena di fornitura e territorio trasparenza e processi

risorse decisionali

Lo standard consente inoltre di analizzare aree specifiche di attivita, rischi ESG, controversie e correlazioni

con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile e con i domini del BES.
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Le Sei Aree di Valore del NeXt Index®

La Valutazione della Sostenibilita Integrale € composta da 30 indicatori distribuiti su 6 aree di valore, in
linea con il marchio di certificazione NeXt Index ESG — Impresa Sostenibile®.

AN Persone e Rapporti con i
D/g 215y | | ambiente clienti e i cittadini
3 di lavoro
g % . 0
Governo ‘

dell’'organizzazione

Rapporti con la Rapporti con Rapporti con la
catena di fornitura | | 'ambiente naturale comunita locale

®. > LT |
S92 e

La valutazione segue una logica di maturita dei processi su scala qualitativa a cinque livelli: da "Assente”
fino a "Presente, misurato/a, pianificato/a e oggetto di rendicontazione”. Il risultato finale, espresso in

centesimi, determina il posizionamento nella scala di Rating da C (0-14) fino alla tripla AAA (92-100).

,QV 8%, | UNIVERSITA

g ;4,,% DEGLISTUDI

VEFEO SN0V | FIRENZE
# INNOVATION TER uni'ispln-OH



I Risultati del NeXt Index ESG — PRIME®

Performance per Pilastro ESG

31,8

81.6%
Pilastro Sociale
Punteggio Complessivo N , o
I valore piu elevato trai tre pilastri
Rating A
g Pilastro Governance
Azienda sostenibile con avviati Forte presidio dei processi organizzativi
processi di miglioramento della
sostenibilita
71.9%

Pilastro Ambientale

Area con maggiore margine di miglioramento

® Nonsi registrano controversie. Forte impegno su tutti i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dellAgenda 2030 e sui 12 Domini del Benessere Equo e Sostenibile dell'lstat.
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Performance nelle Sei Aree di Valore

Area di Valore

Comunita Locale

Governo del'Organizzazione
Catena di Fornitura
Clienti e Cittadini

Ambiente Naturale

Persone e Ambiente di Lavoro

di sviluppo per l'esercizio successivo.

Punteagio

Ky Ny

223

# INNOVATION CENTER

La performance eccellente nellarea Comunita Locale (100/100) riflette la vocazione sociale di VERSO. Le
aree relative al'lAmbiente Naturale e alle Persone e Ambiente di Lavoro rappresentano i principali ambiti

UNIVERSITA
DEGLISTUDI
wedls | FIRENZE

unifispin-off




SDGs e Domini BES: Contributo

Significativo

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile — Top

Performance

96.1

SDG 10

Ridurre le disuguaglianze

93.5

SDG 16

Pace, Giustizia e Istituzioni Forti

388.6

SDG 2

Sconfiggere lafame

37.4

SDG 17

Partnership per gli obiettivi

Domini BES — Impatto Piu

Significativo

Ricerca e Innovazione

86,5 — Il dominio con il contributo piu
elevato

Istruzione e Formazione

83,4 — Forte allineamento con la missione
accademica

Paesaggio e Patrimonio Culturale

80,5 — Valorizzazione del territorio e della
cultura
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Obiettivi di Miglioramento per
I'Esercizio Successivo

Obiettivo

Rafforzamento della governance
benefit

Consolidamento delle politiche
sul lavoro

Miglioramento delle
performance ambientali

Formalizzazione di policy
trasversali

Sviluppo dellimpatto territoriale

Miglioramento della
rendicontazione

Contenuto

Definire responsabilita, tempi di monitoraggio e
indicatori periodici a supporto della relazione

annuale di impatto

Potenziare welfare, benessere organizzativo,
formazione continua e coinvolgimento delle

persone nei processi strategici

Rafforzare misurazione di emissioni, efficienza
nell'uso delle risorse, gestione dei rifiuti e

riduzione dei consumi non rinnovabili

Predisporre policy su diversity & inclusion, diritti
umani, salute e sicurezza e ulteriori presidi ESG

Ampliare progetti, partnership e servizi a favore
di PA, imprese e terzo settore sui temi della
sostenibilita integrale

Rendere piu sistematica la raccolta di dati
quantitativi e qualitativi relativi a output,

outcome e impatti generati

~

Bri i

N:D
GG

Priorita

Alta

Alta

Alta

Media

Alta

Alta
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Roadmap di Miglioramento

Persone & Lavoro Ambiente & Risorse

Welfare, formazione e Misurare emissioni e ridurre

benessere organizzativo. | consumi.

Governance & Policy Impatto &
Rafforzare strutture interne e Rendicontazione
policy ESG. Sistematizzare dati e ampliare

partnership territoriali.

Il percorso di miglioramento si sviluppa su quattro assi prioritari interconnessi, con lobiettivo di elevare
progressivamente la maturita ESG di VERSO Innovation Center e consolidare la sua capacita di generare

impatto positivo misurabile.
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Conclusioni

Nel 2025 VERSO Innovation Center Srl Societa Benefit evidenzia un posizionamento coerente con la
propria missione e con le finalita di beneficio comune. La societa integra ricerca, innovazione, sostenibilita,
dati e capacita di rendicontazione in un'offerta che genera valore per amministrazioni pubbliche, imprese,

territori e comunita.

Maturita Significativa Punti di Forza
Le risultanze del NeXt Index ESG — PRIME® Eccellenza nelle dimensioni comunita,
mostrano un livello di maturita gia significativo, governance, filiera e rapporto coni clienti

con Rating A e punteggio 81,8

Margine di Crescita Traiettoria Progressiva

La giovane eta della societa suggerisce Orientamento credibile e progressivo alla
ulteriore consolidamento in materia ambientale generazione di impatto positivo, coerente con
e nelle policy interne la disciplina delle societa benefit

La societa appare orientata in modo credibile e progressivo alla generazione di impatto positivo,
secondo una traiettoria di miglioramento continuo coerente con la disciplina delle societa benefit.
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